NABOR NA STANOWISKO KIEROWCA OPERATOR MASZYN SPECJALNYCH,
KIEROWCA ROWNIARKI DROGOWEJ

ZAKEAD GOSPODARKI KOMUNALNEJ I MIESZKANIOWEJ W CZERWINSKU NAD
WISLA Z/S W SIELCU

Poszukuje pracownika na stanowisko:

Kierowca — operator maszyn specjalnych (kierowca réwniarki drogowe;j)
Lokalizacja — Sielec 18A (teren gm. Czerwinsk nad Wislg);

Wymiar czasu pracy- pefen etat;

Typ umowy- umowa o prace.

PODSTAWOWE OBOWIAZKI:

- Obstuga maszyn zgodnie z posiadanymi uprawnieniami (rowniarka drogowa, ciagnik, walec drogowy
itp.)

- Nadzor nad stanem technicznym powierzonego sprzetu.

- Wykonywanie prac obstugiwanym sprze¢tem (np. rownanie drog)

- Wykonywanie prac zwigzanych z utrzymaniem nawierzchni drog i chodnikow.

- Przestrzeganie obowigzujacych przepisoéw i zasad w miejscu pracy.

WYMAGANIA:

- Uprawnienia do obstugi rowniarki drogowej.

- Prawo jazdy kat. B+E, T

- Do$wiadczenie na podobnym stanowisku.

-Gotowo$¢ do pracy fizycznej rowniez poza maszyna.

-Sumienno$¢, odpowiedzialno$¢ i dobra organizacja pracy.

- Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Dodatkowg zaletg bedzie znajomos¢ terenu Miasta i Gminy Czerwinsk nad Wistg.

Osoby zainteresowane prosimy o skladanie swych kandydatur do Zakladu Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Czerwinsku nad Wisla z/s w Sielcu, Sielec 18A, 09-150 Sielec badz
o przesylanie na adres e-mail zgkim@czerwinsk.pl wraz z zawarta informacja , Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych przez Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej, Sielec 18a,
09-150 Czerwinisk nad Wistq w celu i zakresie niezbednym w procesie rekrutacyjnym zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.
a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony

0s80b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych)”.



mailto:zgkim@czerwinsk.pl

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanej dalej RODO)
Zaklad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej informuje, ze:

1.

o &

8.

9.

Administratorem Danych Osobowych jest Zaklad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej,
Sielec 18a, 09-150 Czerwinsk nad Wisla, zwanym dalej Zaklad Gospodarki Komunalnej i
Mieszkaniowej; tel. 24 231 50 15, e-mail: zgkim@czerwinsk.pl;

Inspektorem ds. Ochrony Danych (osoba odpowiedzialng za prawidtowo$¢ przetwarzanie danych)
jest Marek Wozniak, kontakt: e-mail: iodo@marwikpoland.pl;

Dane osobowe Pani /Pana przetwarzane bedg w celu wzigcia udzialu w rekrutacji organizowanej
przez: Zaklad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej, Sielec 18a, 09-150 Czerwinsk nad
Wisla, podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest: Przepis prawa art. 22 §
1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz udzielona przez Panig/Pana zgoda na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

Wyzej wymienione dane osobowe Pani /Pana nie bedg udostepniane innym odbiorcom,;

Dane osobowe Pani/Pana nie beda przekazane odbiorcom do panstwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowe;j;

Wyzej wymienione dane osobowe Pani /Pana beda przechowywane przez okres niezbedny do
przeprowadzenia rekrutacji organizowanej przez Zaklad Gospodarki Komunalnej i
Mieszkaniowej;

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych dotyczacych
osoby, ktorej dane dotycza, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych;

Posiada Pani/Pan prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego: Urzad Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa;

10.Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niepodanie danych, ktéore sg wymogiem

ustawowym spowoduje brak mozliwosci wzigcia udzialu w rekrutacji;

11. Administrator Danych Osobowych nie podejmuje w sposob zautomatyzowany decyzji oraz nie

profiluje danych osobowych;

12. Administrator Danych Osobowych nie planuje dalej przetwarza¢ danych osobowych w celu innym

niz cel, w ktorym dane osobowe zostang zebrane.



